SODRACO

Société d'Expertise Comptable
inscrite au tableau de I'ordre de la région
Paris lle-de-France

ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES

= 7 ISF : date limite le 15 JUIN 2012( s i patri moine s 000
Les contribuables sont censés déclarer spontanément leur patrirr Sommaire :
| 6admini stration fiscale sur ur g s dci f
ce dernier dépasse le seuil@8le 0 0 0 .L060a0b ste.nce de 1 Soci® ®s soumises P & bl
condureLE FI SC A REMONTER SI X ANS ¢ peevemens pl u
née en cours)pour notifier un redressement. En revanche, si une dé: 1 nouveautes fiscales : donation, ISF,
tion a ®t ® d®pos®e et si aucun deirasnansnséue Niche fiscale, dividendes. e de@
mentpl us | 6ann®e en cours (sauf recherche T CFEeCVAE res)
1 Garantie Perte doexploi
Si cette année, votre patrimoine est [égérement inférieur au seuil , vous avez malgré tout 1 Vente de fonds de commerce
remplir et d®poser votre d®claration. Si '™ for
votre silence et vous adresse une demangc " AMeenamees i on.
RAPPEL: | es comptes courants gque vous pos | [eweneuessmlnenae o g
ass Uj et t | s . | 6' S F i Paiement du salaire en espéces
' 1 Droits aux congés payés
Pour ceux qui ont un patrimoine net tax | " . 300
| 61 SF est faite de fa-on tr s simplifi®e ' foemvma ar af
tif net imposable). ! beenciement
N 1 Document unique,

SOCI ETES SOUMI SES A L6l MP OTNe9ds Bublierkde ¢ Registre du personnel
=————nous faire parvenir |q&,| ebovrodisr @mawmdd & 1 Echanges avec le service social itres r
= accompagn® doéun ch que libell® © 1§¢ 'sor

tard le 10 Juinla date limite de paiement étantllg Juin 2012.

PRELEVEMENTS :En ce qui concerne | es entreprises indivigduel
votre d®part enunwpeEewmentes espeded aurfld beovillaw €ea caisseéventuellement un dépot
cheques ou un virement du compte commercial au compte personnel, ceci afin de justifier vos dépenses personhélles pen
dant vos congés.

1 \
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. t
DONATION : Suite au changement de gouvernement et ava I ep
procéder a certaines opérations, notamment en faisant une donation a chacun de vas/antdatsin juin 2012 afin de
b®n®f i cier ddédun abattement de 159.325 U0 par parent ts 5P
délai sera porté de 10 ans (actuellemarith ans
I.S. F.: Léancien bar me | SF qui ®t ait progressif de ééx
malheureusement , avec effet rétroactif, pour ceux qui déclarent un patrimoine net supérieur a 1,3 million. d u
NICHE FISCALE : Actuell ement | 6ensemble des avantages fi aux
fond passer a 10.000 0 maxi mum. La derni re tranc du
nus 2012.
DIVIDENDES : A verserimpérativement avant le 30 JUIN 2012 pour bénéficier encore du PFL (Prélévement Forf
re Libératoire) lorsque cehdii est intéressant, qui est de 21 % + CSG 13,50udpassera a 15,50 % au ler Octob nus
2012.
Le P. F. L. serait supprim® soit pour |l es gros re nus
21 % mais au bar me de | 6imptt " 41 % voire 45 %.
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RAPPELCFEetCVAE: (rempl a-ant |l a Taxe Professionnell e)

C. F. E.(CotisationFonciere de&ntreprises)
Entreprises concernéeslaCFE e st due par |l es entreprises et | es personne

Montantapaver: Si votre CFE pay®e en 2011 ®tait ®gale ou sup/®ri
50 % de cette somme.
Vous devez recevoir normalement un avis courantquiaisera payable au 15 Juin 2012.

Mode de paiement

i Par les moyens de paiements traditionnels,
il Par paiement en ligne suimpoéts.gouv.fr»,

i Par pr® vement ~ | 6®ch®ance (adh®sion jusquodau 15 jui:i

CVAE (Cotisation sur la/aleurAjoutée de€ntreprises) Cet i mp!t est d3% par | es entrepr
500. 000 Guros hors taxes

Montantapaver: L&éacompte repr®sente 50 % de | a cotisation du a

|l a derni re d®claration de r®sultat. Toutes | es e mbligamwipei i s
ment t® ®d®cl arer | 6acompte.
Mode de paiement I'l est obligatoire daupu®tgrtd mourlelmRIJUIC20IRE par t ®I Gpali
GARANTI E PERTE DOEXPLOI TATI ON
La garperttiee ddo@&x glsdi tuamtei gmar anti e essentielle pour v®dnis- c
tres garantis tels incendi e, explosion, d ®g ©t s trelcemsmeree u X

peut étre interrompue pendant plusieurs semaines, voire pendant plusieurs mois.

Or, pendant cette période, les frais fixes continuent de courir comme les salaires, ou bien encore les loyers, lesreimrges
ment des emprunts.

Lagarantiep er t e d 6 e gopvredaiperte teilaomarge brute, caractérisée par les frais fixes majorés des bpegétiaas)
période ou votre activité est affectée aprés un sinistre garanti.

Vérifiez bien avec votre assureur si vous possédez cette garadtie &P O R T AdHsC&pitaux assurés

VENTE DE FONDS DE COMMERCE :Nous vous rappelons | a pr®sence indi oer

déachat ou de vente. Pour l es ventes de fonds de corffiel ~ce
déaffaires hors taxes 7 | 6exclusion des fournitur eigs gee I i
|l 6ensemble des recettes effectu®es sur |l es trois sigeueni| r@&t
complet du personnel. Encore trop de contentieux sont engageés a la suite de ces omissions.

De pl us, il est i ndi spensable de stipuler sur | dacselesf @s

horairesprécisd 6 ouv er t ur e (Assietanteagrathite)ut i qu e

WRSI : Cotisations obligatoires pour |l es arti ns

e Agsurance Maladiecotisations suPlafond AnnuelSécuritéSo ci al e ( PASS) : 36. 3F 2
J 0,60% sur 1 PASSk 5.90 % sur 5 PASS

Assurance Vieillessel16,65 % sur 1 PASS

Assurance Vieillesse complémentai® 50 % s/3 PASS (Commercan(},20 % sur 1 PASS (Artisan) et 7,6 % sur 4 PASS.

Allocations Familiales 5,40 % sur la totalité des revenus

C.S. GO CRDS: 8,,70 %

C.G A:Lébadh®sion ° un Centre de Gestion Agr®® est fort e nt
maj ore de 25 % votre b®n®fice dbébo%¥% une augmentation del/os
RAPPEL : Les horaires de vos employés doivent étre affichés et correspondre au bulletin de salaire. En ce qui concern heu
suppl®menta|res exceptionnelles, vous devez °tre ermsredg e S
sées, et donc indiquer a votre gestionnaire de paiedlenb r e ddheures rr®ali s®es et | es ou
effectuées.

PAIEMENT DU SALAIRE :I'l vous est possi bl e .dedOpaywerosen neslp ec ecsi Scq
se déun re-u sign® par |l e salari ®.

(N. B. : gquand vous r®glez un salaire par ch que ou ¢en sp

ment vendeuse, ou patissier ou méme parfois seulement salaire).
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DROITS AUX CONGES PAYES:La p®riode de r ®f ®rence dobacqui siguiadéhutélde s
ler Juin 2011 prendra fin le 31 Mai 2012Pour | es sal ari ®s entr ®s au cours de
l eurs droits. Si votre entreprise ferme durant | iaserp@ssible de
de déposer aupres de la D.D.T.E.F.P. une demande de prise en charge au titre du chémage partiel. Cette formalitéodqtiét e ac
par | 6empl oyeur dans |l es d®l ais impartis.

MALADIE : Nous vous rappelons que |l orsqudun salari ® est mal a
compter du 8éme jour, de lui maintenir son salaire au minimum a 90 % sous déduction des indemnités journalieres aeiaé Irité
(1'J3SS) (maintien de salaire pris en charge par I SI CAevn 0oL
conformit® avec la |oi, il convient de demander =~ vdéhis sa
afin de nous les remettre aussitot. Pour les boulangeries patisseries, nous vous rappelons que lorsque vous recevezdar paie
| 61 SI CA, vous ne devez en aucun cas verser ce mont amtscnic i r
vions sur son bulletin de salaire.

ACCIDENT DU TRAVAIL :Nous vous rappelons quédil e st -3682 vievgesqdord holsiny ta t

tons des mod |l es © votre disposition) au sein de vmdnea& er
votre salarié vous en informe. Cetledoit étre envoyée en recommandé + A. R. a la CPAM dont dépend votre salarié. Pense a lu
demander | 6adresse. De plus, m°me si vous avez | e spaten me:
ddéen faire | a d®cl aration dans |l es 48 heures, et lesfditg betx, =~ |
heures le plus précisément possible. De plus, afin que votre salarié puisse bénéficier du tiers payant lors de sésas®insoms
devez lui fournir le CERFA 113832 (nhous mettons des modéles a votre disposition) en complétant diment les pari jraph
«victime » et «employeur.

LICENCIEMENT : Lors do6éune proc®dure de |licenciement, il est mp
(copies des courriers, avis de d®plts et accus®s de sd® ep't
ri® ndest pas all® |l e retirer au bureau de post e, il feut
De pl us, nous vous rappelons que |l a proc®dure doit Vvoirde e
direction que ce soit pour | a signature des courriers 1 p

DOCUMENT UNIQUE :

Comment établir le document unique ?

Le document unique peut étre réalisé sous format papier ou informatique et sous forme de texte ou d'un tableau.
La méthode comprend 5 étapes :

1A Pr®parer |l a d®marche

L'évaluation des risques doit étre abordée d'une fagon collégiale par I'employeur et ses salargésloBeunt prendre uneapt
active a la réalisation du document unique.

Dans les grandes entreprises, il est possible de créer un groupe de travail multidisciplinaire regroupant différentesesamu
désigner une personne chargée spécifiquement de I'évaluation des risques.

La premiére action consiste & rassembler des documents :

- rapport des accidents du travail,

- maladies professionnelles,

- fiches de données de sécurité des produits chimiques,

- rapport des organismes de contrdle,

de fagon a reconstituer I'historique de I'entreprise en matiére de santé et de sécurité, et a recenser les risquacieteymes d
existants.

* Fiche de donn®es de s®curit® : |iste exhaustivededes r a
stockage, consignes en cas d'accident etc...(a demander aux fournisseurs).

2A Evaluer les risques

C'est une démarche de terrain qui permet notamment d'observer les différences entre le travail prescrit (ou traveillattrib
travail réel (adaptation du travail par le salarié).
Elle peut étre menée conjointement par différents interlocuteurs :
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il des acteurs internes de I'entreprise : membres du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail, délégués du
sonnel, chef d'atelier ou chef de service, etcé

9 des acteurs externes : médecin du travail, Intervenant en Prévention des Risques Professionnels des services dasa 1té al
représentants de la Caisse Régionale d'Assurance Maladie.

Au sein de l'entreprise, il est procédé a l'identification des dangers liés aux équipements de travail, aux produits, aangimié
biances de travail en s'appuyant sur I'écoute du personnel et I'observation des situations de travail. Ces obseri@agonsinonst
inventaire des risques.

3A El aborer un programme d'actions

Cette étape consiste a rechercher des solutions afin de supprimer ou de réduire les risques, en intégrant des éléreehtsqle; r
organisationnel et humain, en tenant compte du travail réel des salariés.

4A Mettre en Tuvre |les actions

La planification des actions correctives et des mesures de prévention a mettre en place est faite par I'employeugven lecowrd
decin du travail. Cette planification est modulée en fonction des colts générés par les aménagements, ainsi que aéalidalais, e
tion.

5 AMise ° jour

Le Document Unique doit faire I'objet d'une mise a jour annuelle, ou étre actualisé lors de toute décision d'aménagposentd|
travail ou d'un local. Suite aux actions ou aux modifications des postes de travall, il est procédé a une réévalusdi@s des ri

LIEU DE MISE A DISPOSITION DU REGISTRE DU PERSONNEL

Le registre unique du personnel doit °tre tenu, daeteurou¢ Jt
du contréleur du travail.

document ° di s p omssjedeurf

Lorsque | 6empl oyeur ne met pas ce ,
du travail. Cbest ce que rappelle | a chambre criminel!/l d a

ECHANGES AVEC LE SERVICE SOCIAL

Afin de faciliter les échanges, les entreprises possédant une ai@bstou un FAX (FAX SE 1GC01.44.52.90.96 gont
encourag®es " nous adresser |l es informations pour zudiligtpE ol i
ce moyen de communication pour toutes autres demandes. Nous vous prions de taqresrles adresses mail de vos interléc

ces et leurs numéros directs de téléphone a savoir

GESTIONNAIRE MAIL LIGNE DIRECTE
Antoinette DESCOHAND antoinette.seigc@online.fr 01.44.52.51.82
Christine BRUNEAU christine.paie.seigc@online.fr 01.44.52.52.62
Marie-Noélle HAGARD marieno.paie.seigc@online.fr 01.44.52.52.60
Rose SONGUE rose.seigc@orange.fr 01.44.52.52.63
Sandrine VIET vsandrine@orange.fr 01.44.52.52.66
Vanessa MONDESIR vanessa.paie.seigc@online.fr 01.44.52.52.65
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